.r-'_'-*'-" i

—

festa do esporte! y




expediente | pororoca

Jornal oficial da Associagdo Sabesp

Diretoria Executiva

Claudio Antonio Borges | Presidente

Milton de Oliveira | Assistente da Presidéncia
Benigno José de S. Neto | Secretdrio

José Timoteo Teixeira Filho | Financeiro
Wilson Roberto T.Bernardelli | Social

Luzia Helena P.S.S. Almeida | Cultural
Pérsio Faulim de Menezes | Esportes

Ataliba de Almeida e Souza | Patriménio
Maria del Carmen G.Vazquez | Comunicagéo
Valdemir Melhado | Areas de Lazer

Diretoria Regional

Neide Francisca de Sena | RMSP Centro
Samuel Camargo Neto | RMSP Norte
Meunim Rodrigues Oliveira Junior | RMSP Sul
Tania Vicentim Machado | RMSP Leste
Antonio Carlos da Costa Lino | RMSP Oeste
Cldudio Luiz Neves | U.N. Baixada Santista
Sergio Farah | U.N. Litoral Norte

Osiris A. de Caxias | U.N. Vale do Ribeira
Othon Xavier B.Filho | U.N. Médio Tieté
Wilson A. Stocco | U.N. Capivari/Jundiai
José Otavio de Oliveira | U.N. Pardo e Grande
Ullisses Cruz | U.N. Alto Paranapanema
Paulo César Prioto| U.N. Baixo Tieté e Grande
Ayrton Pelim | U.N. Baixo Paranapanema
Alfredo Jesus da Silva | U.N. Vale do Paraiba

Conselho Fiscal

Carlos Alberto de Carvalho
Eduardo Ferrari de Aradjo
Miguel Angelo Ferreira Teixeira
Sergio Seraidarian Cordeiro
Sonia Brenner

Wady Roberto Bom

Conselho Deliberativo
André Gomes Correa Leite
Ednaldo Carvalho Sandim
Eduardo Daguer Filho
Eduardo Penteado Picirillo
Lazaro Miguel Rodrigues
Manuel Pereira

Messias de Oliveira Pinto
Norberto Caramez Martinho
Norma Bettus Justo

Orlando Diniz Vulcano Junior
Orlando Népoli Filho
Robson Ramos Branco
Vanderley Mendes

Walter Sigollo

Wanderley Eugénio

Jornalista Responsavel
Maria Licia Andrade | MTb 16081
luciatextos@terra.com.br | tel.: (11) 3213 0522

Projeto Gréfico e Diagramacéo
Marcus Vinicius Romanelli
mvromanelli@associacaosabesp.com.br

Cartas | Contato

Associacdo Sabesp

R. 13 de Maio, 1642 - tel.: (11)3147-5955
www.associacaosabesp.com.br

Tiragem: 12 mil exemplares
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uando come¢amos a dar 0s nossos primeiros

passos, sempre  conseguimos com mais

facilidade, naturalidade e firmeza, ao encon-

trarmos, nas pessoas que nos cercam, a
confianca, a seguranca, o entusiasmo e o carinho. E
esse exemplo também devemos considerar quando
criamos oportunidades de desenvolvimento e
crescimento em nossa vida profissional.

Procuramos reproduzir essa trajetéria também no
nosso compromisso de gestdo para o triénio
2006/2009 e encontramos pessoas identificadas,
participativas e dedicadas a realizacdo da Misséo e
Visao da Associacdo Sabesp. Pessoas essas que
compdem o nosso quadro de Dirigentes, Funciondrios, Colaboradores e Integrantes do corpo
diretivo e funcional da Sabesp, envolvidos em nosso propésito, que € o de levar, a vocé, nosso
socio,que éa maiorrazao danossa existéncia,momentos de descontracao,alegriae lazer.

Para tanto, estamos com parcerias ja em andamento, tais como a Caixa Econdmica Federal, a
Seguradora Porto Seguro, a Corretora SK, a Corretora Fama, o Banco Santander e tantos outros
emfasedediscussdo e apresentacdo a Diretoria.

De proposito,e em virtude da sua fundamental importancia para nds, destaco aqui a parceria, ja
em plena atividade,com a Sabesp, através do seu Programa de Qualidade de Vida, que como diz
o préprio Presidente da Sabesp, Dr.Gesner Oliveira:“uma iniciativa conjunta da empresa com a
Associacdo Sabesp, que tem como maior objetivo a construcao de um ambiente de trabalho
com produtividade,qualidade de vida e bem estar”.

Nessa parceria, temos a demonstracao concreta de confianca e respeito da Sabesp com a
Associacdo Sabesp, no seu papel destinado as realizagbes das atividades culturais, esportivas,
sociais e de lazer voltadas aos seus funciondrios e familiares e aos nossos socios.

Temos certeza que os nossos mais de 1200 dirigentes voluntarios estdo entusiasmados,
inspirados, motivados e comprometidos para que o Programa de Qualidade de Vida da
Sabesp se torne um sucesso e se incorpore definitivamente as boas praticas de todos nos
sabespianos e associados.

Em nossos proximos passos ja temos programados eventos tradicionais e importantes, como
realizacdo de nosso Baile de Aniversario,onde comemoraremos os nosso 35 anos de existéncia:
0 Jubileu de Coral, no Clube Pinheiros, em Séo Paulo, no dia 5 de outubro, abrilhantado pela
Banda Santa Maria, além da realizacdo da VIl Olimpiada Geral, em 28 de novembro e, em
dezembro,atradicional Festade Natal no Clube de Campo da Cantareira.

No nosso compromisso de gestao, realizaremos também, no final de setembro, 0 Seminario do
Planejamento Estratégico 2008/2009, onde 80 dirigentes voluntdrios da Associacdo Sabesp,
estardo reunidos,sendo capacitados para discutirem e elaborarem o nosso planejamento.

Mas, nem tudo, nesses primeiros passos, sdo obstaculos que podemos vencer com a nossa
determinacéo, crenca e trabalho em equipe. Existem fatos que ndo somos capazes de evitar e
nem de nos conformar, sem sentirmos dor, como foi a perda do nosso companheiro Marco
Antonio Costola, que, nos ultimos 15 anos, esteve conosco, fazendo com que os sonhos dos
fundadores e Diretores da nossa Associacdo Sabesp juntassem ao seu, como profissional
competente e serhumano notavel. Marquinho foi de uma contribuicdo imprescindivel para que
a Associacao Sabesp se torne uma entidade forte e responsavel para com a sua missao.

Bem, caros sécios, a vida deve continuar e devemos olhar para frente, buscar sempre os
instrumentos para que 0s nossos sonhos se transformem em realidade e ndo fiquem
somente no campo de uma doce ilusdo. Contamos com vocés para trilhar esse caminho que é
detodosnos,

Que Deus nos abencoe,

Claudio Antonio Borges
Presidente da Associacdo Sabesp
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Marco Antonio Céstola,
foi gerente administrativo da
Associagdo Sabesp, faleceu no
dia 01.09.07, aos 52 anos.
Era casado com a sra. Sueli e pai
de dois filhos: Thiago e Juliana

e um amigo a gente nunca quer

distdncia. Por isso, desde que

conhecemos Marco Antonio, 0 nosso
querido Marquinho, sempre foi uma
verdadeira dadiva da vida o momento em
que o tinhamos por perto. Com ele
aprendemos,entre tantos exemplos,a:

e Tratarmos a todos de maneira suave,
porém firme;

e Vermos o lado real da vida, sem nunca
esquecermos daemocgdo;

® Sermos benevolentes, sem nunca
deixar de sermos justos;

e Lutarmos para crescer, mas sempre no
caminhodaintegridade;

e Valorizarmos a nossa familia e enxergar
as qualidades nos amigos (mesmo
aquelas escondidas, que a gente s via,
depois que o Marquinho apontava para
elas, considerando, sempre, o lado
positivo de todas as pessoas...).

Quer seguranca
com comodidade
e economia?

Aqui vocé tem
Porto Seguro Auto
com desconto.

E vocé conta com o Carro + Casa, servigos

24 horas para seu carro e mao-de-obra gratuita
para pequenos reparos em sua casa.

ASSOCIAGAO
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Tudo com condigoes especiais
para funcionarios.

Com verdadeira alma de mestre, Marquinho,
também tentava nos ensinar como extrair o
melhor de nés mesmos. Foram tantas coisas
que ele nos fez ver, que ndo precisamos,
agora, nos perguntar, onde enxergar a sua
presenca amiga.A resposta nds ja sabemos: é
onde surgir um gesto, uma palavra, um
pensamento ou uma atitude, que promova o
bem entre oshomens.

Agora, Deus o chamou para mais perto de si.
Ele cumpriu sua misséo entre nds, se tornou
um exemplo de vida e basta invocar a sua
lembranca, para despertarmos 0s nossos
bons sentimentos, ampliados e aprendidos
comum verdadeirohomem de bem.

Descanse em paz,amigo querido!
QueDeuslhedéabencaodavidaeterna,

Uma vez que sua amizade sincera também
estd eternizadaem nossos corages.

De todos os seus amigos da
Associagdo Sabesp

Qo &

PORTO
SEGURO

SKCorretora de Se uros
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ao Sabesp oferece diversas

com o objetivo de |
qualidade de vida e

 aos empregados e sdcios |

atividades culturais,
 sociais, de lazer e apoio |
> responsabilidade social,

de Todos, Sempre. 3 :
sabesp.com.br

)

b

Odair Faria

Sabesp e As:

SOCIO

Manvuela, Andréia, Gesner Oliveira e sua esposa Gléria, Cldudio Borges e Walter Sigollo

empresa em torno do Programa de

Qualidade deVida—PQV,voltado paraa
valorizacdo do empregado da Sabesp,
liderado pela Superintendéncia de Recursos
Humanos, por meio da adog¢do habitos
saudaveis, cuidados com a mente e com o
corpo, melhora de relacionamentos e tudo o

E xiste um movimento grande dentro da

Gesner Oliveira prestigiando
o estande da Associagcdo
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que promova harmonia a equilibrio entre
vida pessoal e profissional de todos. A
Associacdo Sabesp ndo sé apodia incondi-
cionalmente essa iniciativa, como também
se incorporou em suas atividades e, junto
comaempresa,investe nessa busca.

O langamento do Programa Qualidade de
Vida foi realizado no espaco da APAS
(Associacao Paulista de Supermercados), no
dia 30 de agosto de 2007, juntamente com o
encerramento da SIPAT/2007. A equipe da
Associacdo Sabesp, coordenada por Andréa
Borges e integrada por Leandra Karen Massa,
Junot Santana Lima Junior, Elisangela Souza
Pinto e Maria Manuela Afonso, promoveu
uma efetiva atuacdo nesse evento, que
contou também com a participacéo ativa do
seu presidente,Claudio Borges.

A presenca da Associacao foi destacada e um
grande estande, onde foram disponi-
bilizados“folders”ilustrativos (com chamada
para nossas principais atividades), além de
balas e chocolates. Também houve distri-
buicdo de brindes ( livros, cd's, pasta para
lustrar sapatos e sacolas de lixo para carros).
Na recep¢do do evento, a Associagdo ainda

Os presidentes da
Associagdo e da Sabesp
na gindstica laboral

distribuiu bolinhas personalizadas de
ginastica laboral, que fizeram bastante
sucesso entre os presentes. O presidente da
Sabesp, Gesner Oliveira e o superintendente
de Recursos Humanos da empresa, Walter
Sigollo, também prestigiaram o estande da
Associacao einteragiu comaequipe. &

¢ao |um‘as no,..

Re /'l Programa de, Qualidade de Vldd
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Mentelsalemlcorpolsao

entro do Programa de Qualidade de

Vida - PQV, a Associacdo esta elabo-

rando a¢des voltadas para Criacdo do
Clube do Teatro, Clube da Corrida, Ginastica
Laboral, Coral da Sabesp, Copa Sabesp (que
envolvera também os familiares), Concurso
Musical e Literario e muito mais!

A prética da ginastica laboral estd ocorrendo
regularmente nas unidades de trabalho da
Sabesp. A Associacdo também adotou
este procedimento. Nas fotos, empregados
da Associacdo e da Sabesp, respectivamente,
participam da ginastica.

De acordo com a monitora Fernanda iris, da
Academia Athletic Fit, contratada pela
Empresa, esse exercicio é bastante indicado
para reduzir estresse, corrigir postura,
amenizar dores musculares e interagir as
pessoas.

Conheca a Visao e Missdo da Empresa, diri-
gidasa este Programa:

Um dia na Sabesp

Um programa inesquecivel para as criangas

ovens de 7 a 11 anos, filhos de
empregados da Sabesp,no més de Julho,
se dividiram em turmas para um
programa muito interessante: conhecer a
empresa em que os pais trabalham e ver o

Sabesp prepara jovens para
consciéncia ambiental

quanto ela se preocupa com a qualidade de
vida das pessoas e a preservacao do Planeta.
Os grupos foram apresentados ao presidente
da Sabesp, Gesner Oliveira, que passou o0s
conceitos de conscientiza¢do no trato com a
natureza e, principalmente, no bom uso da
agua.Depois seguiram em visitaao Ntcleo do
Engordador e Estacdo Guarau, onde conhe-
ceram a Casa de Bombas e o funcionamento
do Sistema Cantareira.

Celebrando o passeio, saborearem um
gostoso almogo, oferecido pela Associacdo
Sabesp no Clube de Campo do Cantareira,
espaco de exuberante natureza, que preserva
a vegetacdo nativa e animais silvestres.Nesse
local, os jovens reforcaram seus conheci-
mentos ao plantarem mudas de arvores e
participarem de jogos de reciclagem. Como
brinde, ganharam uma camiseta da Sabesp e
uma demonstrac¢do de respeito com o meio-
ambiente, que certamente valera para a vida
inteira dessas criangas, que sdo a nossa
esperanca paraum futuro melhor. é

Missao do PQV

"Ser uma empresa com diferencial em
qualidade de vida, consolidando a
cultura advinda da conscientizacao
para hébitos saudaveis de vida e
ambiente de trabalho voltado as
pessoas.”

Visao do PQV

“Encorajar e apoiar habitos e estilos de
vida que promovam a saude e o bem-
estar entre todos os funcionarios e
familiares, ajudando-os a encontrar o
equilibrio entre o corpo e mente,
de forma a alcancarem o sucesso
profissional e a felicidade pessoal, que
assegurem valor agregado em tudo
que sefaznaOrganizagao”

Prefeito Kassab

e subprefeitos visitam o
Clube do Cantareira

umprindo a agenda do evento “Defesa

das Aguas na Serra da Cantareira’ no

dia4 dejulhode 2007, 0 prefeito de Sao
Paulo, Gilberto Kassab, visitou a grande area
de lazer da Associagdo na regiao: o Clube de
Campo do Cantareira.Na foto, ele esta com os
titulares das subprefeituras da Sé, Andréa
Matarazzo, e do Jagana/Tremembé, Marcelo
Bruni, com o diretor de areas de lazer da
Associagdo Sabesp,Valdemir“Salame” Melha-
do,e demais membros da sua comitiva. é

5 | pororoca
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Sabesp completou 35 anos numa

simples e simbdlica cerimdnia interna,
na qual o presidente Cldudio Borges cortou
um bolo junto aos seus diretores e
conselheiros. Mas para 0s nossos associados
a Associacao reserva formas de participacdo
que,além de proporcionarem o lazer cultural,
esportivo e social, ainda oferecem va-
liosos prémios. Consulte em nosso site:
www.associacaosabesp.com.br as seguintes
promogdes: Campanha de Fidelidade: (sor-
teio de 15 Motos Yamaha 125, para todos os

Em 2 de agosto de 2007, a Associacdo

Adauto, o ganhador da 19 Moto

6 | pororoca

socios fiéis); Concurso para a cria¢do da
logomarca comemorativa dos 35 Anos:
embora ja tenha encerrado as inscri¢des,
participe na torcida, pois o vencedor serd
anunciado no Baile de Aniversario da
Associacdo e ganhard uma televisao 29
Concurso Crianca Artista: no qual os filhos de
socios e agregados podem pintar o sete.

Jajtemoslos]primeiros]

A tarde de 31 de agosto ficara marcada para
sempre navida de Adauto Pedro Barreto, pois
ele foi o primeiro ganhador da Moto Yamaha
125, em sorteio realizado na sede da
Associacdo de Caraguatatuba, na Campanha
de Fidelizagdo da Associacdo Sabesp. Presti-
giando esse evento de entrega da 12 moto,
estiveram presentes o presidente Claudio
Antonio Borges e os diretores Sérgio Farah
(Litoral Norte), Claudio Luiz Neves (Baixada
Santista), Alfredo Jesus da Silva (Vale do
Paraiba), José Timoteo Teixeira (financeiro),
além de mais 80 associados, que apds a
cerimonia do sorteio, participaram de uma
animada festa de confraternizacdo. Jd o
segundo ganhador,também muito festejado
foi Eliel Luiz de Moura, residente em Novo

Diretoria da Associagdo
reunida na sede 13 de Maio

Eliel, encantado com o Prémio

Horizonte, municipio integrado a Regional
da U.N. Baixo Tieté e Grande, cujo diretor da
Associacdo é Paulo César Prioto Ramos. Ele
trabalha como ajudante geral em Uru,onde é
ounicoempregado desse Posto de Operacdo.
E casado, tem uma filha de 8 anos e, segundo
informagdes dos seus préximos “ficou tao
emocionado que nao conseguiu nem dormir
na noite em que soube do prémio” Participe
de nossa Campanha de Fidelizacao, pois o
préximo contemplado com uma moto
poderaservocé.Boasorte! &
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Participelcomolatletaloulcamoltorcedor!

ma das formas de comemorarmos os

nossos 35 Anos é a celebracdo do

esporte, com a realizagdo da nossa Vil
Olimpiada Geral, de 28 de novembro a 2 de
dezembro, na cidade de Praia Grande. De
acordo com o diretor de esportes da
Associacdo Sabesp, Pérsio Faulim de Mene-
zes, 0 evento devera reunir um numero
recorde de atletas: cerca de 1.200. Serdo
disputadas provas de atletismo masculino e
feminino,basquetebol masculino e feminino,

biribol misto, bocha masculino, dama
masculino e feminino, domind masculino e
feminino, futebol masculino, futsal
masculino e feminino, futebol “society
master”masculino,luta de brago masculinoe
feminino, malha masculino, natacao
masculino e feminino, pebolim masculino,
“snooker” masculino, ténis de campo
masculino e feminino, ténis de duplas
masculino e feminino, voleibol masculino e
feminino, voleibol de areia masculino e
feminino e xadrez masculino e feminino.Vale
dizer que o “Desfile de Abertura” e “Melhor
Torcida” ganham troféus e contam pontos na
classificacdo geral. A distribuicdo de equipes
ficou assim estipulada: a PCFT, composta por
integrantes da Presidéncia e das Diretorias
de Gestdo Corporativa, Econdmico-
Financeira, Tecnologia e Meio Ambiente,
usara a cor cinza. A RMSR, composta por
integrantes das Unidades Litoral Norte,
Baixada Santista e Vale do Ribeira, usara a cor
vermelha. A RGV, composta por integrantes
das Unidades Pardo e Grande e Vale do
Paraiba,usard a cor verde.ARMAJJ,composta
por integrantes das Unidades Médio Tieté,
Alto Paranapanema e Capivari-Jundiai, usara

Um pouco de historia

s primeiros jogos olimpicos

realizavam-se na Grécia Antiga, hd

mais de 2.700 a.C, como uma
importante celebracao e tributo aos deuses.
Mas, por forca do Cristianismo, os cultos
pagaos comegaram a ser exterminados e o
imperador Teoddsio | terminou com 0s jogos
de origem grega, entre os anos de 393 e 394.
Porém, em 1896, um aristocrata francés,
Bardo de Coubertin, recuperou a tradicéo,
reavivando o espirito das primeiras
Olimpiadas, que passaram a ser realizadas de
guatro em quatro anos, sendo interrompidas
apenas pelas duas Grandes Guerras
Mundiais.

Dada aimportancia e avisibilidade dos jogos
olimpicos para o mundo, eles tém servido
como espacos para confrontos politicos e
reivindicacdes. Nesse sentido, lembramos do

massacre de Munique, em 1972, quando a
comitiva israelense foi feita refém de
extremistas palestinos, os boicotes aos Jogos
de 1980 e 1984, pelo bloco de paises
soviéticos e pelos Estados Unidos, do
atentado a bomba ocorrido em Atlanta em
1996 e da reconciliagdo entre os povos da
Coréia do Norte e a Coréia do Sul, nos Jogos
de Sydney, em 2000, e de Atenas, em 2004,
quando desfilaram nas cerimoénias sob uma
Unica bandeira. Na Associacdo Sabesp, a |
Olimpiada Geral foi realizada em 1985, no
Ginasio do Pacaembu, em Sao Paulo, na
gestao do presidente Carlos Rolim Affonso,
gue também realizou a Il Olimpiada, em Séo
Paulo (1986) e a lll Olimpiada, em Santos
(1988). A IV Olimpiada, com o presi-
dente, Geraldo Gongalves, foi em 1991,
no Complexo Esportivo Mario Pinheiro -

a cor preta. A MC, composta por integrantes
da Unidade Metropolitana Centro, usara a cor
azul. A MLN, composta por integrantes das
Unidades Metropolitanas Leste e Norte,
usara a cor roxa. A MMOS, composta por
integrantes da Unidade Metropolitana Oeste
e Manutencao, usard a cor branca. E a RTB,
composta por integrantes das Unidades
Baixo Tieté e Grande e Baixo Paranapanema,
usaraacoramarela. é

Ibirapuera. No mesmo local, aconteceu a V
Olimpiada,sob a gestao do presidente, Pérsio
Faulim de Menezes,que também realizou aVl
Olimpiada, em Caraguatatuba, em 2002 e
agora, na condi¢do de diretor de esporte,
junto ao presidente Cldudio Borges, se
prepara, em 2007, paraa maiorde todas. é

7 | pororoca
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AsedEe Seloags, SR €
Segurolfecham

ensando em sua seguranga e de seu
patrimonio,a Associacdo Sabesp fecha
parceria com a SK Corretora e a Porto

Sequro para trazer beneficios exclusivos a
vocé,conjuge efilhos.

No ultimo dia 24/08, a Associacao Sabesp
assinou com a SK Corretora de Seguros e a
Porto Seguro Seguradora uma parceria que
vai beneficiar todos os colaboradores com
condi¢des especiais para contratacao de
seguros.

Todos os funcionarios poderdo adquirir
sequros de Automovel e Residéncia, com
condigbes especiais.

0 Seguro de Automével concede, reparos a
residéncia , guincho 24 horas, descontos na
franquia ou carro extra (sob consulta de

veiculo), despachantes, estacionamentos,
téxi, aluguel deveiculos, inspecao veicular.

No seguro de Residéncia, foram desen-
volvidos beneficios que podem ser utilizados
durante a vigéncia da apdlice, como; con-
sultas veterindrias gratuitas para cdes e gatos
e assisténcia informatica até limpeza de caixa
d’dgua,dependendo daregido.

Na contratacéo do seguro disponibilizamos o
Porto Seguro Servicos, que possibilita ao
segurado mao-de-obra gratuita para reparos
emergenciais na residéncia. Os segurados
também pode ter desconto em diversas
pecas de teatro e restaurantes.

As condicoes diferenciadas podem ser
consultadas diretamente com a SK Corretora
pelotelefone (11)3366-1110. 6

ASSOCIACAO
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Assinatura do contrato da

parceria entre a Associagdo,
SK Seguros e a Porto Seguro

Solucoes praticas em seguros?

A Associacao Sabesp encontrou a melhor parceria para voceé.
Sao inimeros produtos com vantagens e beneficios especiais.

Porto Seguro Vida

Sao varios planos a sua escolha de acordo

com a sua necessidade.

Porto Seguro Previdéncia

Um complemento para sua aposentadoria
ser um tempo de realizar projetos.

Porto Seguro Financiamento

A melhor alternativa para vocé comprar

um veiculo seminovo ou Okm.

Porto Seguro Consorcio

0 imovel que vocé quer esta nos nossos planos.

Trabalhamos também com outros produtos.

s K Corretora de Segu:'os

(11) 3366-1110 - Grande Sao Paulo
0800-727 2716 - Demais regioes
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ando prosseguimento a postura de

levantar quais sdo as necessidades e

expectativas dos Departamentos que
compdem as Diretorias Regionais da
Associacdo Sabesp, o presidente, Claudio
Borges, esteve em visita
nos seguintes locais:
Diretoria da RMSP-Sul,
liderada por Meunim
Rodrigues Oliveira Jr,
em 10 de agosto, com
o gerente de plane-
jamento estratégico,
Carlos Roberto Castro |
Pinheiro e o coorde- |
nador dos Departa-
mentos Metropoli-
tanos, Ronaldo Gam-
baro.

Os Departamentos da

Associacao presentes, com 0s

seus respectivos dirigentes foram ABV (com
a presidente Débora Torres, os conselheiros
Jair Manoel da Silva e Wagner Luiz Bertoletto
e a funcionaria Vivian Gambaro), Ribeirdo
Pires (com o representante Donizetti Apare-

MEUl-ﬁ‘ﬂ DENE

itasas]DiretoriasiRegionaisle
Deparfamentosidal’

....

cido Xavier), Embu (com o presidente
Francisco Carlos Fontes), Guarapiranga (com
a presidente Cristiane Souza Onedo Lebro),
Campo Limpo (com o presidente Jorge
da Costa Filho e o representante Waldir
Gongalves dos Santos) e
Santo Amaro (com o
presidente José Luis
Fracalossi).

_| Departamento de
d Botucatu, liderado
4 por Arthur Esteves
Bronzatto, que também
{ égerente daDivisao,no
dia13deagosto.

Participaram do encon-
tro: Jose Aurelio Boran-
ga (superintendente da
RM), Lazaro Miguel Ro-

drigues (Departamento
Adm.e Financeiro de Botucatu e Conselheiro
da Associacdo Sabesp), Othon Xavier
Biaggioni (Diretor Regional do Medio Tieté)
Carlos Alberto Soares e Sidney Bom, res-
pectivamente Gerente da Divisao de Boituva
e Presidente do Departamento ¢

centelem]Rio]Pardo

o dia 30 de junho, foi realizada, na
Associacdo Sabesp de Santa Cruz do
Rio Pardo, uma grande e animada
festa junina beneficente, com a participagao
de funcionarios, familiares, associados e

fornecedores. Esse departamento, liderado

por Luiz Carlos Cavalchuki, é integrado a
Regional do Alto Paranapanema, cujo diretor
da Associacao é Ulisses Cruz de Andrade. O
convite foi a doagdo de agasalhos e o evento
arrecadou cerca de 450 pecas de roupas e 20
pares de calcados,destinados ao fundacao. é

XIl Arraia da Agua Ardente, em Franca

tradicional “Arraia da Aqua Ardente” de
Franca ja estd em sua sétima edicao e

mais animado a cada ano. Em 2007, foi

realizado no dia 14 de julho, na sede do Clube
da Associagdo Sabesp e contou com as

presencas do presidente Cladudio Borges, do
diretor da Associacdo da Regional Pardo e
Grande, José Otdvio de Oliveira. Organizada
pelo presidente do departamento de Franca, e
toda a sua equipe, a festa contou com a
aparticipacao macica dos associados da regiao
efamiliares. &

eventos | pororoca

Baixada Santista

promove a “Noite da Pizza”

O grande publico que
prestigiou o evento.

Regional da Baixada Santista

promoveu a “Noite da Pizza’
reunindo um publico de cerca de 130
pessoas para um rodizio desse prato
predileto da culindria italiana em 10
sabores diferentes, sob a animacao do
DJ Uanderson com musicas de MPB que
agitaram o ambiente.

E m 20 de julho de 2007, a Diretoria

Além das pizzas, os participantes
ganharam 6timos brindes, através de
sorteios. A “Otica Crystal” ofereceu
6culos de sol e limpadores de lentes de
contato. O HopiHari ofereceu promogao
para o més de agosto. E a “Saluton
Idiomas” sorteou os cursos: 1 Imersdo
para duas pessoas com almoco incluido,
1 Curso intensivo de 1 més de Espanhol,
1 Curso de Inglés de 4 meses para
viagem. Os ganhadores foram res-
pectivamente Ibrahim Maua Jr., Maria
Fernanda F. Almeida e Maria José F.
Almeida.

A equipe que trabalhou no evento foi
formada pelos funciondarios Darius
Pedro de 0.Gomes, Rogério P.Mesquita,
Rosana Pereira e Humberto Pereira,com
o emprenho do diretores Claudio Luiz
Neves (regional), Wagner de Paula B.
Pimenta (social) e Carlos Eduardo
Gouvéa (comercial).

Um dos ganhadores dos brindes da
6tica crystal: Reynaldo Eduardo Young
Ribeiro (superintendente da Unidade
da Baixada Santista) e Claudio Luiz
Neves (diretor regionalda Associagao),
com as criancas que realizaram os
sorteiosduranteafesta. é
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MeialMaratonal=YAYTribunaf2007,

rganizada pela Regional da Baixada
Santista, com total apoio da
Associacao Sabesp, a 42 Meia
Maratona — A Tribuna 2007, realizada em 26
de agosto de 2007, no municipio de Praia
Grande, marcou o lancamento da“Equipe do
Clube da Corrida e Caminhada da Sabesp /
Associacdo Sabesp - Programa Qualidade
de Vida VIVER FELIZ; que reuniu um publi-

Os 3 primeiros colocados:
Edgar Pereira, Arlindo Batista e
Anddcio Martins

co estimado
em 40 partici-
pantes.

O evento, cujo
objetivo é a
promocao da
pratica espor-
tiva, antes da
corrida, contou
com um aque-
cimento, orien-
tado pelo pro-
fessor de Edu-
cagdo Fisica,
Wandyk Ribei-
ro, que tam-
bém é empre-
gado, atleta da Sabesp e personalidade do
esporte reconhecida na Baixada Santista.Na
oportunidade, foram destacadas as
participacdes do presidente da Sabesp,
Gesner Oliveira, do superintendente da
Unidade da Baixada Santista, Reynaldo
Eduardo Young Ribeiro, do diretor da
Regional da Associacdo Sabesp na Baixada,
Cldudio Luiz Neves, e do presidente da
Associacdo Sabesp,Claudio Antonio Borges.

No local do evento foi montada uma Barraca

e
-

Nadth

L i

Participantes da Copa Ténis

Ténis, disputada na 13 de Maio, teve o
presidente da Associacdo, Claudio
Borges, e 0 assistente da presidéncia, Milton
Oliveira, em partida amistosa. Os vencedores

Realizada em 1°de setembro,a XXI Copa
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da Categoria “A” foram Erik Casarini (1°),
Cristovao J. da Silva (2°) e Sérgio Gambale
(3°). A Categoria B foi vencida por Marcos
Nébrega (1°), Milton Oliveira (2°) e José Luiz
Coelho(3°). &

A grande equipe da corrida

da Sabesp, para a concentragdo dos atletas,
que, apo6s a prova, saborearam a delicio-
sa e tradicional mesa de frutas, sucos e
chocolates, organizada pela Associacao
Sabesp/Santos. Vale ressaltar o traba-
Iho da Assessoria de Comunica¢do da RS,
sob a lideranca de Angela Guimaraes,
com a equipe de apoio formada por Katia
Regina Machado, o diretor da Associacéo,
Claudio Luiz Neves e seu coordenador Dérius
Pedro Gomes. &

Capoeira
com apoio da Associa¢do
Sabesp de Taubaté

Associacdo de Taubaté apodia a
“Conexao Afro-Brasileira — Capoeira’;
liderada pelo famoso mestrando

Carlinhos, cuja apresentacao sera no dia 14

de outubro. Para inscricao, s6 preciso
entregar 1Kg dealimento ndo perecivel.




Gesner Oliveira

~ fala para os Associados

4

/
* A

entrevista | pororoca

Para o presidente da Sabesp, a receita para a boa qualidade de vida é manter o equilibrio

V4

grande a comunhdo de interesses e
Eagc‘)es entre a Sabesp e a nossa Asso-

ciacao, no trabalho voltado para valori-
za¢do da qualidade de vida. Veja o que o
presidente Gesnerdizaesse respeito.

Na sua opiniao, o que é qualidade de vida e
comoassociartrabalho,lazer e esporte?

Qualidade de vida é possibilitar o bem-estar
das pessoas no ambiente de trabalho,
familiar e na sociedade em que convivem.
Somente quando o funcionario mantém o
equilibrio entre as diversas areas de sua vida,
ele tem Qualidade de Vida. A Sabesp quer
estimular que as pessoas pratiquem
atividades esportivas,sociais e culturais.

Quando ndo esta na Sabesp quais sao suas
atividades favoritas em termos de esporte,
culturaelazer?

Pratico corrida e sempre que possivel
complemento meus treinos com outras
atividades esportivas como a natagéo, o ténis
e até o futebol. Adoro literatura e cinema.
Gostaria de passar mais tempo com a familia
e por isso, acredito que o programa de

qualidade pode ajudar a conciliar as varias
dimensées davida.

Como a Associagdo Sabesp auxiliaa Empresa
na adog¢do de um Programa de Qualidade de
Vida?

A Associacdo Sabesp esta promovendo
atualmente a Gindstica Laboral nas unidades
da Costa Carvalho e Ponte Pequena, a
Olimpiada Sabesp, Clube de corrida e
caminhada, entre outras acdes. Para
implantar essas atividades na Sabesp a
participacéo da Associacdo é fundamental.

Como podemos garantir a continuidade
deste trabalho e vinculd-lo as mudancas
culturais daorganizagdo?

As a¢des do "Programa de Qualidade de Vida
da Sabesp - VIVER FELIZ" séo divulgadas
para todas as unidades. Além disso, a
Diretoria estd empenhada pessoalmente
nesse movimento. Mas isso ndo basta, é
necessario que as pessoas compreendam
que o que estamos fazendo é paraa melhoria
de suas vidas e que elas precisam partici-
par. Assim, esperamos que todos os geren-

“Participar do PQV é fundamental”

tes e funciondrios participem efetivamente
garantindo o sucesso deste programa.

E a familia, como ela também pode ser envol-
vida noPrograma de Qualidade?

0 tempo com a familia é precioso. E
impossivel conceber qualidade de vida sem
esta dimensao. Dai a diretrizdo "Programa de
qualidade de Vida da Sabesp - Viver Feliz"
estender a oportunidade de participacdo aos
familiares,sempre que possivel. 6
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Atividades Culturais
A Porto Seqguro apodia Projetos
Culturais e guem ganha é voce.

Teatro Musica Cinema
Espetdaculos adultos Shows e espetdculos. Apoio ao cinema
e infantis. nacional de qualidade.

SEGUROS

Ao seu lado onde vocé estiver.



